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RESUMO: O artigo trata sobre formacao docente frente a implementacéao da Lei n°® 10.639/2003 no interin
de uma educacao antirracista. O estudo inicia discorrendo sobre os caminhos para construcdo de uma iden-
tidade docente segundo autores e autoras, como: Imbernén (2011); Veiga (2012); Tardif (2014) e Gauthier,
Martineau, Desbiens et al (2006). Em seguida, discorre sobre formacao docente na perspectiva da Teoria
Historico-Cultural e da interculturalidade. Assim, foram utilizados autores e autoras: Candau (2000); Duarte
(1993); Fleuri (2003) e Munanga (2008). A pesquisa constatou que é possivel ter uma formacéo docente
qgue contemple uma educacéo antirracista a luz de enfoques criticos na perspectiva que atendam a da Lei
n°® 10.639/2003.

PALAVRAS-CHAVE: Formacao docente; relacoes étnico-raciais; lei n® 10.639/2003.

Teacher training and ethnic-racial relations: reflections in the
context of Law n°. 10.639 / 2003

ABSTRACT: The article deals with teacher training regarding the implementation of Law 10.639 / 03 in the
interin of an anti-racist education. The study begins by discussing the ways to build a teaching identity accor
ding to some authors, such as: Imbernén (2011); Veiga (2012); Tardif (2014) and Gauthier et al (2006). Then, it
discusses teacher education from the perspective of the historical-cultural theory and interculturality. Thus,
some authors were used: Candau (2000); Duarte (1993); Fleuri (2003) and Munanga (2008). The research
found that it is possible to have a teacher education that includes an anti-racist education in the light of cri-
tical perspectives that meet the of Law No. 10.639 / 2003.

KEYWORDS: Teacher education; ethnic-racial relations; law no. 10.639/2003.
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Educacion para profesores y relaciones étnico-raciales:
reflexiones en el contexto de la Ley n © 10.639 / 2003

RESUMEN: El articulo trata sobre la formacion de docentes con respecto a la implementacién de la Ley
10.639 / 2003 en el marco de una educacion antirracista. El estudio comienza discutiendo las formas de
construir una identidad docente segun los autores, tales como: Imbernén (2011); Veiga (2012); Tardif (2014) y
Gauthier, Martineau, Desbiens et al (2006). Luego analiza la formacién del profesorado desde la perspectiva
de la teoria histérico-cultural y la interculturalidad. Por lo tanto, se utilizaron los autores: Candau (2000); Du-
arte (1993); Fleuri (2003) y Munanga (2008). La investigacion encontré que es posible tener una formacion
docente que incluya una educacién antirracista a la luz de los enfoques criticos desde la perspectiva que
cumple con la Ley 10.639 / 2003.

PALABRAS-CLAVE: Formacion docente; relaciones étnico-raciales; ley n ° 10.639 / 2003.
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INTRODUCAO

A luta antirracista permeia nossas praticas educativas ao longo de toda histéria do Brasil mediante conquistas
do movimento negro em favor da valorizagao, respeito e garantia de direitos a populacédo negra, compre-
endendo a educacao para as relagoes étnico-raciais numa perspectiva intercultural. A inclusao do ensino
de Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, apesar de estar presente nas pautas reivindicatérias desde
a abolicdo da escravatura, so6 foi oficializada enquanto legislacdo educacional em 2003, com a Lei 10.639,
alterando o artigo 26 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, Lei 9.394/1996 (BRASIL, 2004).

Conforme a Lei 10.639/2003, os conteudos defendidos devem percorrer todo o curriculo escolar, dialogando
principalmente com as areas das artes, literatura e histoéria, o que configura seu caréater intercultural (BRASIL,
2004). Esta decisao trouxe diversas repercussoes de ambito politico e metodolégico para sua implementacao,
contudo, ainda hd um longo caminho a percorrer por uma educagao que cumpra, de forma sistemética, com
os principios explicitados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais
e Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Neste Documento sdo apresentados principios que
fazem parte das determinagdes para uma educacao antirracista e que servem de referéncia para a forma-
cao docente. Séo eles: “Consciéncia politica e histérica da diversidade; fortalecimento de identidades e de
direitos; e acoes educativas de combate ao racismo e a discriminacoes” (BRASIL, 2004, p.18-26).

A necessidade da discussao acerca da formacao docente e sua atuacdo diante das mudangas sociais vem sendo
discutida por diversos(as) autores(as), preocupados(as) sobremaneira, com a identidade profissional (TARDIF,
2014; CANDAU, 2012; PIMENTA, 1997). De forma geral, as pesquisas afirmam que a identidade docente nao
se faz em sua totalidade nos primeiros anos de formagao, mas, inicia-se ali uma nova forma de pensar e agir
do individuo na sociedade. Além disso, a identidade pessoal estd intimamente ligada a identidade profissional
e ambas influenciam em sua pratica pedagdgica (MUNANGA, 2008; SILVA, 2007; ZUBARAN E SILVA, 2012).

Munanga (2008, p. 63), problematiza “a formacao de professores que nao tiveram em sua base de formacéao
a historia da Africa, a cultura do negro no Brasil e a prépria histéria do negro de um modo geral se constitui
no problema crucial” Dessa forma, o modo como estes(as) educadores e educadoras em formacao com-
preendem estes conceitos interferem em sua formacéao pessoal e em sua pratica coletiva, pois sao temas
préximos a realidade escolar e que se tornam distantes por distanciar realidades diferenciadas.

Dado este enfoque, questionamos: Como a Lei n® 10.639/2003 pode contribuir na formacao docente inicial
e permanente em prol de uma educacéo antirracista?

Para tanto, o presente estudo tem o objetivo de descrever analiticamente a dicotomia existente entre
formacéo da identidade docente e educacédo para as relagcdes étnico-raciais, haja vista que evidenciamos
distanciamento metodolégico e politico entre estes dois temas na organizacao curricular dos cursos de
formacao inicial docente.

Para a construcao da pesquisa nos ancoramos, sobretudo, das seguintes fontes bibliograficas: Formacéao
docente - Imbernén (2011), Névoa (1992), Pimenta (1997) e Tardif (2014); Relacdes Etnico-Raciais - Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana (BRASIL, 2004), Fleuri (2003), McLaren (1997), Munanga (2008) e Regis (2012).

Esperamos que nossa pesquisa possa trazer contribuicdes para o campo da Educacao para as Relacoes
Etnico-Raciais.
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CAMINHOS PARA CONSTRUCAO DA IDENTIDADE DOCENTE

Conforme Imbernén (2011), o conhecimento relativo ao exercicio da docéncia encontra-se fragmentado em
diferentes momentos da formacédo. No primeiro momento, a experiéncia discente é acentuada como uma
marca no fazer pedagoégico derivada da época de sua escolarizacdo. Sdo os modelos e comportamentos
de professores de uma dada época que sao reproduzidos, e que podem se sobrepor a formacao inicial. O
segundo momento corresponde a socializacdo profissional (formacao inicial especifica). Este se configura na
formacao cientifica, voltada para aquisicao dos conhecimentos especificos da docéncia. O terceiro momen-
to é a vivéncia profissional (iniciagdo a docéncia) em que o(a) docente em formacgao se insere no contexto
educativo e analisa sua formacéao cientifica diante de sua prépria pratica. O quarto momento é a formacao
permanente, que consiste em questionar ou legitimar o conhecimento profissional posto em pratica.

Ainda sobre este ultimo momento, Imbernén (2011, p. 61) afirma:

A formacao permanente tem o papel de descobrir a teoria para ordend-la, fundamenta-la, revisé-la
e combaté-la se for preciso. Seu objetivo é remover o sentido pedagdgico comum, para recompor
o equilibrio entre os esquemas tedricos que sustentam a pratica educativa.

Compreendemos que o conhecimento profissional basico (formacgao inicial) é considerado como conheci-
mento pedagdgico comum, correspondendo ao primeiro momento de socializacao, baseado em estereoé-
tipos e esquemas, que definem um conjunto de caracteristicas da profissao docente. Entéo, a identidade
do ser docente nao se constréi num dado momento, mas se faz e se refaz ao longo de todo processo de
profissionalizacdo. Esse movimento de pensar e repensar, construir e reconstruir a pratica se constitui na
formacao continuada docente porque sao as indagacoes, as inquietacoes e as dlvidas que movem o desejo
por novos conhecimentos.

Conforme Veiga (2012), a docéncia é uma atividade especializada porque se refere ao desempenho nao sé
da funcao do ensino, mas de um conjunto de funcoes formativas que se tornam cada vez mais complexas
em virtude do tempo, das condicdes de trabalho e das exigéncias sociais. Embora saibamos que durante
muito tempo a docéncia tenha sido considerada como semiprofisséo ou como oficio sem saberes devido
as condicoes em que era exercida e do papel social que possuia. A profissdo docente foi se constituindo ao
longo do tempo tal como ocorre com o processo de construcao da propria identidade.

Ainda Veiga (2012, p. 14) descreve:

Nao ha duvida de que estamos diante de um processo de ampliacdo do campo da docéncia. Nesse
sentido, por considerar a docéncia como uma atividade especializada, defendo sua importancia no
bojo da visédo profissional. Assim, uma das caracteristicas fundamentais gira em torno da docéncia
como profisséo, e isso se opde a visdo ndo profissional. A profissdo é uma palavra de construcao
social. E uma realidade dindmica e contingente, calcada em acées coletivas. E produzida pelas
acoes dos atores sociais — no caso, os docentes. A docéncia requer formagao profissional para seu
exercicio: conhecimentos especificos para exercé-lo adequadamente ou, no minimo, a aquisicao
das habilidades e dos conhecimentos vinculados a atividade docente para melhorar sua qualidade.

Gauthier, Martineau, Desbiens et al (2006) destacam que durante muito tempo a profissao docente foi destituida
da sua identidade (oficio sem saberes) em virtude do ndo reconhecimento da docéncia como profissao digna de
saberes especificos. Corroboramos com os referidos autores quando afirmam que é necessario a valorizacao
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A acado docente é dotada de uma complexidade, para a qual somente os requisitos, acima mencionados, nao
bastam. Sdo necessaérios, saberes disciplinares, saberes curriculares, saberes das Ciéncias da Educacéo,
sabres daTradicao Pedagdgica, saberes experienciais e, sabres da acao pedagdgica, que correspondem aos
saberes experienciais que se tornam publicos e sédo validados por meio de pesquisas, cujo cendrio é a sala
de aula (GAUTHIER, MARTINEAU, DESBIENS ET AL, 2006).

Os saberes definidos por Gauthier, Martineau, Desbiens et al (2006) que proveem de variadas fontes, sao
fundamentais para a constituicdo da identidade profissional docente, uma vez que sdo adquiridos ao longo da
formacéao docente; vao se constituindo durante a pratica por meio das reflexdes e reconstrucdoes da mesma.

Conforme pontuam Veiga (2012) e Névoa (1992), a identidade docente caracteriza-se como um lugar de lutas
e conflitos, consiste no modo de ser e estar na profissao, sua construcdo € um processo coletivo, pois ne-
nhum professor se torna professor sozinho fora do contexto das relacoes que estabelece com seus pares.
A constituicdo da identidade é condicao necessaria para a profissionalizacao. Destacam-se trés dimensoes
fundamentais no processo de construcao da identidade profissional do professor: o desenvolvimento pessoal,
o desenvolvimento profissional e o desenvolvimento institucional.

O desenvolvimento pessoal corresponde ao processo de construcao de vida. O desenvolvimento profissional
compreende a formacéao inicial, momento de apropriagao dos fundamentos tedricos e das orientacoes para o
exercicio da docéncia; a pratica do magistério, momento do tornar-se docente, do exercicio competente do
ato de ensinar e; consequentemente, a formacao permanente. O desenvolvimento institucional corresponde
aos investimentos da instituicao para obtencao dos objetivos educacionais (NOVOA, 1992).

De acordo com Ramalho, Nufez e Gauthier (2004) e Tardif (2014), o saber docente é social, pois néo se faz
para si mesmo, mas para o coletivo. A reflexdo, a critica e a pesquisa servem como ferramentas para o de-
senvolvimento profissional docente, pois esse tripé norteia a formacao nao sé para compreender e explicar
0s processos educativos dos quais participa. Contribui, também, para a transformacéo da realidade educa-
cional a partir da reconstrucao de saberes e quebra de paradigmas em torno de curriculos monoculturais e
eurocéntricos, discrepantes a realidade do povo brasileiro.

A FORMACAO DOCENTE NO AMBITO DA LEI N°© 10.639/2003

Candau (2000) evidencia o quanto a escola possui cardter monocultural, priorizando, em seus curriculos uma
cultura dominante e assimilacionista. Neste sentido, a resisténcia de grupos historicamente marginalizados,
leva ao debate acerca do modelo educacional que temos em nossa sociedade e do papel social, politico,
histérico e cultural dos grupos que a compde. Neste sentido, os conflitos surgem como forca motriz para a
reconstrucao dos curriculos e praticas escolares. Percebemos a necessidade de interagir, reconstruir e dialogar
com as culturas que convivem neste espaco social, concebendo assim, um didlogo intercultural que objetiva
“superar de vez a assimilacao e a coexisténcia passiva de uma diversidade de culturas para desenvolver a
autoestima, assim como o respeito e a compreensao aos outros” (FLEURI, 2003, p. 47).

A interculturalidade aborda também a reestruturacao do curriculo da formacao docente inicial com vistas a promo-
ver um diélogo critico e transformador da realidade. Em se tratando de educacao para as relacoes étnico-raciais,
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esta interculturalidade propoe, além do didlogo critico e transformador, o rompimento do autoconceito que
hierarquiza, segrega e estereotipa. Dessa forma, concordamos com Silva (2007 p.491): "Aprendemos a nos
situar na sociedade, bem como ensinamos a outros e outras menos experientes, por meio de praticas sociais
em que relacdes étnico-raciais, sociais, pedagdgicas nos acolhem, rejeitam ou querem modificar”

Segundo McLaren (1997), a diferenca é uma construcéo histérica, cultural e politica presente na dinamica
social. E impossivel pensarmos que somos todos iguais, mas também é necessario que pensemos nas ne-
cessidades comuns a todos os grupos sociais. E no dialogo, nas interrelacdes entre as culturas que podemos
refletir e atender a todas as especificidades presentes no contexto.

Conforme Régis (2012), a instrumentalizacdo pedagdgica € o maior anseio de quem atua em sala de aula. Na
década de 1990 as pesquisas académicas faziam andlise das politicas publicas para a populacédo negra. Ao
final desta década, as pesquisas vao se aprofundando para a reflexdao e exigéncias em torno da legislacao
para a educacao nacional. Com a promulgacédo da Lei n°® 10.639 em 2003, algumas pesquisas j& a utilizam
como objeto de estudo e, somente a partir de 2006, comecam a ter pesquisas que relacionam a teoria a
pratica de ensino da histéria e cultura africana e afro-brasileira.

Silva (2007) afirma que a presenca da diversidade na literatura afrodescendente nacional contribui para
o aprofundamento das discussdes em torno da reformulacdo dos curriculos da formacao docente inicial.
Entretanto, ndo cabe somente a fundamentacao tedrica e referéncias bibliograficas especificas a tematica.
Os entraves politicos e ideolégicos permanecem nas decisdes curriculares, secundarizando e distanciando
a formacéo inicial da formacao para a educacao das relagdes étnico-raciais.

Ainda a referida autora destaca:

As dificuldades para implantacédo dessas politicas curriculares assim como a estabelecida no art.
26° da Lei 9.394/1996, por forca da Lei 10.639/2003, se devem muito mais a histéria das relagdes
étnico-raciais neste palis e aos processos educativos que elas desencadeiam, consolidando precon-
ceitos e esteredtipos, do que a procedimentos pedagdgicos, ou a tdo reclamada falta de textos e
materiais didaticos (SILVA, 2007, p. 500).

Estamos falando de um curriculo que foi silenciado, por séculos, na universidade e que precisa expor sua
responsabilidade em relacao as politicas de reparacdes em torno de conceitos e teorias construidas e disse-
minadas no espaco académico. Além disso, precisa permitir o acesso as discussoes que valorizam a histo-
ricidade, cultura e cientificidade da populacdo negra africana e afrodescendente. Segundo o Plano Nacional
de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, é funcdo das instituicoes de ensino superior
fomentar, estimular e contribuir com pesquisas que contribuam com a tematica, principalmente nos cursos
de formacéao de professores (BRASIL, 2009).

A formacéo docente para aplicabilidade da Lei 10.639/2003 é prevista nas Diretrizes e no Plano Nacional
para Implementacao da Lei em questao, tracando metas, objetivos e conteldos para uma formacgéao contex-
tualizada e significativa. Para tanto, professores e professoras, sobretudo da escola publica, primeiramente
necessitam se perceber profissionais da educacao em uma realidade majoritariamente afrodescendente e
que esta especificidade também faz parte de sua historicidade pessoal. A falta de reconhecimento de si e do
outro interfere nas relagdes e no resultado social dentro do processo de aprendizagem (MUNANGA, 2008).
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O contexto historico, politico e cultural em que esta relacdo se dinamiza deve fazer parte dos debates no
cerne da formacao docente e ndo somente em situacoes empiricas. Contudo, a pratica docente reflexiva
necessita fazer da aprendizagem um momento dialético em favor de uma construcao social pautada nas varias
visoes, entendimentos das lutas por reparacoes e na busca pela identidade individual e coletiva. Precisamos
repensar a “construcao de curriculos que nao silenciem sobre a diversidade étnico-cultural e que expressem,
sem esteredtipos e preconceitos, as contribuicoes e visdes de mundo dos diferentes grupos étnico-raciais”
(ZUBARAN E SILVA, 2012, p. 134).

Na perspectiva da Teoria Histérico-Cultural, a concepcéo histoérico-social do ser humano, e consequente-
mente a formagao da individualidade humana, envolve a definicao de categorias que explicam a dindmica do
processo, dentre elas, destacamos a objetivacdo e a apropriacdo, que sao formas pelas quais o ser humano
se autoconstréi ao longo da histéria; a humanizacao e alienagao, as quais expressam como a objetivacao e
a apropriacao tém se realizado no interior das relagdes sociais; género humano, resultado da histéria social
humana e; individualidade para si, que expressa a busca de superacao do carater espontaneo e natural com
que sua individualidade resulta da sintese de inUmeras relacoes sociais, ou seja, € a nao passividade do ser
concreto (DUARTE, 1993).

Segundo Duarte (2001), a espécie humana é uma categoria bioldgica, na medida em que os caracteres hu-
manos sao herdados por meio de herancas genéticas, da mesma forma como em qualquer espécie animal.
Esse desenvolvimento da espécie é chamado de hominizacao, que seria o processo de selecao e adaptagao
do individuo ao meio fisico-social que se desenvolveu até a evolucdo do homo sapiens.

Com o desenvolvimento do estagio evolutivo do individuo, comeca-se a ter alteracdes no bindbmio homem-
-natureza. Antes, a base bioldgica era quem determinava profundamente a relagédo individuo-natureza, mas
com o decorrer do tempo e com a evolucao, os individuos humanos passam a ser condicionados pelas
relacoes humanas mediadas pela histéria. Nao que a base biolégica seja descartada, mas ela passa a ser
uma das condicdes para que o individuo se desenvolva na mediacao das condicoes de seu tempo e de seu
espaco na perspectiva de uma intencionalidade consciente.

Sobre esse aspecto, Duarte (1993, p. 101-102) diz:

...através da evolucéo bioldgica, as espécies humanas foram se desenvolvendo, passando pelo pro-
cesso de selecao natural, até que, num certo momento, passou a existir a base biolégica necessaria
para que a vida coletiva humana atingisse formas de organizacdo que passassem a se constituir na
mediacdo fundamental entre o homem e a natureza, deixando assim para tras o estagio no qual a
sobrevivéncia da espécie dependia da relacdo adaptativa com o meio ambiente.

Nesse contexto, o individuo assume uma natureza de género humano. Duarte (1993, p.103) assinala que:

O género humano tem uma existéncia objetiva, justamente nas objetivacdes produzidas pela atividade
social. A objetividade do género humano é diferente da objetividade da espécie humana e a diferenca
reside justamente no fato de que o género humano possui uma objetividade social e histérica.

Assim, compreender o individuo a partir desta concepcao esta para além de explicar porque os individuos
sao desta ou daquela maneira, considera também o que o individuo pode se tornar (as possibilidades) e
requer “a formacédo de um posicionamento sobre o cardter humanizador ou alienador do contetdo” (DUARTE,
1993, p.20).
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Na perspectiva de extrapolar a categoria espécie humana e situarse na categoria género humano, conside-
ramos que o Parecer n° 03/2004, no tépico Questdes Introdutdrias, enfatiza:

O parecer procura oferecer uma resposta, entre outras, na drea da educacao, a demanda da
populacao afrodescendente, no sentido de politicas de acdes afirmativas, isto é, de politicas de
reparacoes, e de reconhecimento e valorizacao de sua historia, cultura, identidade. Trata, ele, de
politica curricular, fundada em dimensodes histéricas, sociais, antropolégicas oriundas da realidade
brasileira, e busca combater o racismo e as discriminacdes que atingem particularmente os negros
(BRASIL, 2004, p.12).

Fica evidente o carater histérico-social de reconhecimento do ser humano como agente que produz e sofre
mudancas nas relacoes sociorraciais. Se considerarmos que a populacdo negra, historicamente, tem sido
retratada somente na condicao de escravizada, e mesmo apds o periodo escravista continuou sendo represen-
tada nos papéis subalternos, construindo um imaginério social de incapacidade de ascendéncia, precisamos
construir praticas que desconstruam as relacoes discriminatérias reproduzidas nos conteudos escolares.

Consideramos, também que a Resolugdo N° 01/2004 se insere na perspectiva do género humano, haja vista
que em seus artigos e paragrafos pairam a possibilidade da objetividade social e histérica do eterno devir
dialético humano. A guisa de exemplo, no artigo 3° da Resolucao N° 01/2004 referente a formacao de pro-
fessores, sinaliza para as instituicoes de ensino por meio dos diferentes agentes responséaveis pelo processo
formativo, a responsabilidade da implementacao da Lei n° 10.639/2003. Eis:

A Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e o estudo de Historia e Cultura Afro-Brasileira, e Historia
e Cultura Africana sera desenvolvida por meio de conteldos, competéncias, atitudes e valores, a
serem estabelecidos pelas Instituicdes de ensino e seus professores, com 0 apoio e supervisao
dos sistemas de ensino, entidades mantenedoras e coordenacdes pedagdgicas, atendidas as indi-
cacbes, recomendacdes e diretrizes explicitadas no Parecer CNE/CP 003/2004 (BRASIL, 2004, p.1).

Ainda na Resolucao N° 01/2004, no paragrafo 2°, o texto contempla o papel do servico das coordenacoes
pedagdgica, enquanto uma instancia que pode contribuir no processo de formacao continuada ou permanente,
haja vista que na maioria dos cursos de formacéo inicial nao tem sido inseridas as discussoes sobre a educacao
para as relacoes étnico-raciais em suas matrizes curriculares. Dessa forma, a formacao permanente podera
suprir essas lacunas da formacao inicial. Vejamos o que prescreve o paragrafo 2° da referida Resolucédo: “"As
coordenacoes pedagodgicas promoverao o aprofundamento de estudos, para que os professores concebam
e desenvolvam unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo os diferentes componentes curri-
culares” (BRASIL, 2004, p.2).
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CONSIDERACOES FINAIS

Este breve debate em torno da formacao da identidade profissional docente para a educacao das relacoes
étnico-raciais serviu para reafirmarmos nossas bases tedricas em torno da luta antirracista na educacao
brasileira, tendo a formacao inicial de professores como aspecto fundamental para a quebra de paradigmas
discriminatérios e segregacionistas a partir da reformulacdo curricular.

Conforme mencionamos, muito do que conquistamos enquanto politicas de acoes afirmativas se deu através
de embates politicos e ideoldgicos impulsionados pela necessidade de liberdade do trabalho escravo até
as politicas de reparacdoes como as cotas e direito a terra. A educacao antirracista perpassa por tudo isso e
precisa estar garantida conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao das Relacoes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Ensejamos ndo s6 a continuidade do debate em torno de propostas curriculares para a formagéo docente
voltada para as relacdes étnico-raciais, mas também a ampliacao das politicas reparatérias para a popula-
cao negra, colocando a educacao antirracista como um pilar para a equidade social que valorize o debate
intercultural.

Devemos compreender que toda historicidade € uma atividade social humana e que contribui para a construcao
de uma individualidade, sendo assim, a relagao formacao docente e educacao para as relacoes étnico-raciais
deve contribuir para todos os envolvidos na construcao social, sobretudo para a populacdo negra, que ha
tenros anos ficaram marginalizados dos direitos sociais.
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